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Serviciul Hidrometeorologic de Stat

PROCES-VFIITBAI, nr. /T 6
al gedinfei operative cu conducerea Serviciului Ilidrometeorologic de Stat

cu participarea reprezentantului Inspectoratului de Stat al Muncii

.. 02 " s eptembri 9_202 QJl_:!! nrun. Ohiginf,u

Mihail Grigorag, Director adjunct interimar.

Cristina Movileanu, qef Centrul administrativ;
Tatiana Evseenco, Serviciul management resurse umane si.juridic;
Sergiu .lumbei, Serviciul management resurse umane si .j r-rridic:
ttalc;:iu Cazac. qef Centrul hidrologic.

Invitat: Valcriu lleglita. lnspectoratul de Stat al Mr-urcii

A documentat: 'l'atiana Evseenco. Serviciul manasement resurse umane si iuridic.

Subiect: PlAngcrca dlui V.Cazac, depusd la adresa lnspectoratul dc Stat al Muncii pe

faptul condilionarii acordarii concediului anual.

in debutul gedinfei, dl inspector Valeriu Beglifa a dat citire petiliei aclresate InspcctoratulLri de Stat al
Muncii (tn continuare ISIV) de la dl Cazac Valeriu cu privire la condilionarea acordirii coucediLrlui
de odihna anual pentru anul 2020 .

Drept urmare, persoanele prezente la gedinla s-au expus (rezumat), dupd cum urmcaz.d"'.

Tatiana Evseenco, sef Serviciul resurse umane si iuridic:
in perioada 16.12.2019-16.01.2020, dl Cazac a beneficiat de concediul nefolosit pentru perioada
2018-2019 (programat in luna august 2019),.in numdr dc 28 zile calendaristicc. conlbrm cererii din
03.12.2019 9i ordinuluinr. 203/p din 04.12.2019.

in luna ian;,arie )o)o in baza. cererii inaintate. prin ordinul aprobat cJe conclLrccrca Scniciulr-ri
Hidrometeorologic de Stat (in c'ontinuore SHS), clomnului C'azac i-a lbst prclungit concediul acordat
pentru perioada 16.12.2019-16.01.2020, odatd cu coincidenfa par{iala a concediului cu conccdiui
medial, pdnd la 30.01.2020;

Ulterior, dl Cazac nu a solicitat concediul de odihna anual pentru anul 2019-2020, conform graficului
concediilor - in luna ianuarie 2020.

in perioada 21.05.2020-01.08.2020. Cazac s-a aflat in concediu medical, conibm ccrlillcarelor dc
concediu medical, anexate.

Dupd revenirea din concediul medical, ultimul a depus cerere pentru acordarea concediului
suplimentar platit. Cererea a fost acceptatd de directorul adjunct interimar al SI{S, astf.el ca Cazac a
beneficiat de concediu suplimentar, in numdr de 14 zile calendaristice platite. Perioada concediului
suplimentar a coincis partial cu concediul medical, astfel cd concediul suplimentar a lost prelungit.

Prin cererea din 13.08.2020, dl Cazac a solicitat acordarea concedir-rlui nefolosil pentru perioada
2019-2020 (programat pentru luna ianuarie2020, conlbrnr graficr-rlui), pentru o pcrioadd dc 28 zilc,
incepdnd cu 0 1 .09.2020.

Drept urmare, prir-r viza directorului adjunct interimar, dl Grigoraq, a lbst acceplatd acordarca
concediului nefolosit, confbrm art.l 19 alin.(3) Codul muncii, in condiliile prezentdrii cle catre salariat
a sarcinilor de serviciu restante.

Despre decizia directortrlui i s-a adr-rs la cunoEtinfa angajatului prin intermediul poqtci electronice.

Grslicului de concedii angaiat.



Dra Cristina Movileanu, sef Centrul administrativ s-a expus aslrpra faptului ca institufia. in
calitatea sa de angajator a respectat legislalia in vigoare Ei a intreprins toate rndsurile pentru a
informa angajalii despre dreptul utilizarii concediului, qi necesitatea respectarii gralrcLrlui de
concedii (prin comunicare verbald, dar gi in scris, prin intermediul poEtei electronice).

Odatd ce dl Cazac nu a prevalat de dreptul sdu la concediu conform gralicLrlui de concedii,
angajatorr,rl este in drept^sd negocieze c.u angajatul o alt6 perioada cdnd este posibil ca acesta sA

beneficieze de concediu. In cazul de fa1d, s-a constat necesitatea prezen{ei dl Caz,ac pentru finalizarea
unor sarcini restante, inca de la inceputul anului.

Ctt referire la recomandarea inspectorului rnuncii de a trimite oamenii in concediu doar in baza
Graficului, gefa Centrului administrativ a declarat cd o asemenea ac{iune reprczintd un abuz. Mai
mult ca atat, in graficul de concedii se inscrie luna planificatd, nu Ei data exactd. Drept urnrarc. fErd
cererea salariatului nlr este posibil emiterea ordinului cu privire la concedir-rl orclinar.

Dl Valeriu Cazac, sef al Centrului hidrologic a apreciat drept incorectd dccizia oonduce rii de a-i
acorda concediu dr.rpi prezentarea sarcinilor trasate gi a declarat cd urmeaz.d o altd plAngere in acest
sens gi o eventuald chcmare in.judecata.

Ce line de sarcinile restante, acesta a afirmat ca Instrucliunile solicitate nu lin de competenla
Centrului hidrologic, aceastd subdiviziune avdnd sarcini pur opera{ionale, urmdnd sd le aplice qi sa le
imbundtdleascd pe cele vechi elaborate de institulii de cercetdri gtiintifice ale lbstei LIRSS sau in baza
recomanddrilor Organizatiei Meteorologice Mondiale (in continuare (OMM). iar specialiqtii din
cadrul subdiviziunii condr,rse nu au capacitdli de elaborare Ei ptonrovare a Llnor astfel de acte,
asigurAnd lucrul tehnic specific domeniului hidrologic.

La fntrebarea dlui ,Jumbei, privind valoarea juridica ;i compatibilitatea institulionald a unor ac'te
normative elaborute in tocmai in secolul trecut tntr-un s'tat care nici nu mai existd ;i cum se respectii
cadrul normaliv (Legea cu privire la instituliile publice, Legea cu privire la adminis'tra{ia publica
centrald de specialilate), in cazul in care nu exis'td nici ct in.ttrucliune, legc etc. trun:ipus'd la
necesitdlile nafionale, dl Cazac a afirmat cd nu uu nici o t,uloure ;'i cd ddns'ul ,s'e t'oncluce dtryd
ghidul OMM. Iar ce tine cle cerintele legis'lative nulionale, cll juri.st al SIIS, ur .fi dupa pdrereu su
obligat .s'd elabrtrczc ucesle instt'uctiuni, ;i sd urmdreas'cd curirul legal.

in urma afirmaliilor ;eJutui Centrului hidrologic, .juristul SllS s-a expus des;pre necesitatect
respectdrii Codului Muncii. Acest cod prevede ca angajatul esle obligat sd res:ltccle sarc'inile trctsate
de conducdtor, la ce dl ()azcrc a repro$at cd nu {ine de obligalia dansului sri cunoa,s'cii Ooclul Munci,
Ei sd indeplineascd ni;te sarcini pe care el le consitJerd ca " aberalii, "

Dl Mihail Grigoras-director adiunct interimar a afirmat, cu relerire la acLrzatiile adusc in adrcsa
sa, c[ cererea privind acordarea concediului ordinar depusa de dl Cazac a fost acceptald. doar cd nu
din I septembrie, cum a solicitat angajatul, dar imediat dupa ce asigurd frnahzarea sarcinilor restante
incd din trimestrul I curent.

Sarcinile trasate sunt identice cu cele trasate altei subdiviziunii operalionale a SFIS - Centrul
meteorologic gi constau in elaborarea Regulamentului de organizare a Staliei hidrologice, elaborarea
Instrucliunilor metodologice privind particularitalile organiz.drli aclivitAtilor sta{iilor qi posturilor din
rejeaua de observatii, precum gi a unor proceduri operafionale aferente donleniului hidrologic care,
de altfel au fost elaborate, urnteazd. a fi consultate de conducdtorr.rl superior, aclic[ dl Caz.ac, care are
o vasti experien{a in clo-eni',rl hidrologic, atdl la nivel nalional, cdt gi internalional, Aceste
documente sunt importanle pentru organizarea gi justificarea ac{iunilor de organizare a muncii.

in conformitate cu nivelul l'unclia definuta, dlui Cazac ii revin nu doar atribufii specifice operafionale
dar gi activitali managerialc. Astfel. o persoand ce define funcJia de gef este obligald sd asigure
elaborarea cadrulr-ri de reglemcntare intern, metodologii. proceduri operationale. sd asiste personalul
din subordine Ei sd asigure indeplinirea calitativa gi in termenele stabilite a sarcinilol respective.

Cu referire la instructiunile din fosta URSS ;i recomandarile OMM, dl Grigora$ a comunicat cd
acestea sunt foarte relevante, insd nu pot fi utilizate in activitatea practicd operalional5. ca norme
obligatorii, deoarece trebuie traduse gi adaptate la regimul hidrologic gi condi(iile climatcrice ale
RM, inclusiv specificul reliefului, factorii economici Ei de mediu autohtoni, dupa ce - aprobate la
nivel nalional. Recomanddrile OMM Ei instrucliunile din fosta URSS nu pot servi drept temei penlru
executare intocmai, deoarece au aspect de recomandare lghidare Etiinlifico-aplicativa.



De la independenla RM gi p6na in prezent, nu existd Ei nici nu a fost promovat nici un act,normativ
sau o recomandare metodico-gtiinfificd, care sd stabileascd clar gi concret particularita{ile lucrului
observatorului in teren (ex. nr. de observdri lunare pe rduri, particularitdfile masurarilor zilnice, tipul
de echipamente specifice, etc.).

Cu referire la informarea salarialilor despre necesitatea utilizarii Graficului de concedii, dumnealui a

menfionat cd in cadrul sedin{elor operative (din lunile februarie, martie, aprilie, mai) conducerea

SHS a atenlionat in repetate ori despre necesitatea utilizirii concediilor anuale de odihnd conform
graficului stabilit, precum Ei a concediilor restante din anul 2019, Din motive incerte dl Cazac, nu a
beneficiat de acest drept, din motive cdlaetapa respectivd' nu ii convenea.

Ulterior dl Cazac s-a aflat in concediu medical din luna mai 2020 pdna in luna august 2020.

Dl Grigorag a declarat cd a acfionat in conformitate cu legislafia in vigoare si in interesul instituliei,
deoarece plecarea gefului de centru fdrd, finalizarea sarcinilor pericliteazd act:itatea Serviciului.

La intrebarea inspectorului muncii dacd dupdfinalizarea aceslor sqrcini, de al;fel imporlanle pentru
SIIE , se va acorda concediu dorit, directorul adjunct interimar a rdspuns afirmaliv,

numitor comun. dispare necesitatea tntocmirii procesului verbal contraventional

Dl Jumbei Sergiu. iurist al SHS, a reiterat acordul directorului de a-i permite dl Cazac utilizarea
concediului de odihna. dar dupd prezentarea sarcinilor restante.

in continuare a precizat cd. potrivit Codului Muncii, angajatul este obligat sd respecte sarcinile
trasate de anga.iator.

Sarcina cu referire la elaborarea Instrucliunilor nu este o sarcind abuzivd., dar este o obligaliile
incontestabild qi indiscutabila de serviciu care apare odata cu emiterea ordinului de angajare.

Dl Cazac refuzd sd indeplineascd sarcina trasatd, afirmdnd c[ exista instruc{iune din lJniunea
SovieticS. Este o sarcind de serviciu pe care angajatul are obligalia sd o respecte.

La cele afirmate dl inspector a precizat cd este de obligalia angaf alului sit res:pecle sarcinile lrqsale
de conducdtorul aces luia.

De asemenea,dl Jumbei a afirmat ca SHS, in calitatea sa de institufie public6, nu are obligafia de a
executa doar instrucJiunile existente, dar este qi parte din procesul de elaborare a actelor normative ce

{in de specificul activitAtii institu}iei.

Nu tine de competen(a juristului sd elaboreze Instrucliuni strict legate de specificul activit6lii
hidrologice sau meteorologice. Aceasta sarcind revine specialiEtilor in domeniu, juristul urmeaza sd

asigure expertiza juridica s5, de comun cu specialigtii institufie i. sd promovezc aceste acte.

ln urma exnunerii nersoanelor de mai sus, inspectorul muncii a propus sd se traseze concluziile
gedin!ei.

Astfel, dl jurist a propus ca dl Cazac sf, se expund de cdt timp are nevoie ca sd finalizeze sarcinile
trasate. Drept r[spuns, dl Caz,ac a declarant cd are nevoie de o sdpt[mdnd pentru a prezenta
Regulamentul staliei si propunerile la buget (citat: ,dacd dvstrd imi acordati concediu de luni, alunci
eu pdnd vineri vd prezint aceste documente finalizate").
Dl Jumbei arelatal cd este o acfiune fireascd cd daca dlCazac prezintd, documentele solicitate pdnd

vineri, deoarece de luni, inbaza cererii la concediu, i se va acorda acest concediu, pentru cddecizia
anterioard la cererea dinsului condiliona anume prezentarea actelor restanle.

Dl Mihail GrigoraE a relatat cd considerd esenliald prezen\a dl Cazac in luna septembrie la Serviciu,
intru finalizarea tuturor sarcinilor, dat fiind faptul cd acestea necesitd timp.

Drept urmare, dl inspector a afirmat cd va intocmi un proces-verbal de control,

Dl Jumbei a afirmat cd dl inspector neglijeazd articolul 119 din Codul muncii.

Astfel, concediul solicitat de cdtre dl Cazac V. este unul nefolosit, pentru perioada 2019-2020.
programat nentrt r lr rna iant tarte )02.0

in condiliile art. I i9 ulin. (3) din Codul muncii, acordarea acestei categorii de concedii-,,nefirlosite"
urmeazd a fi efectuata prin acordul pdrfilor, dar nu la cererea salariatului gi ,,in mod necondi{ionat",
ca in cazul concediului de odihnd anual conform programdrii.



Totodatd, concediul reprezintd dreptul salariatului la odihnS, dar nu gi obligalia acestuia. Or,
acordarea concediului acestui urmeaz.d a avea loc, potrivit art. 116 Codul muncii, doar in temeiul
unei cereri gi in baza ordinului angajatorului. Deci, trimiterea abuzivd a salariatului in concediul de

odihnd anual, potrivit programdrii, fbrd a avea acordul acestuia este una inadmisibili, deoarece
contravine Codului muncii.

Astfel, ca gi in cazul concediilor anuale, in cazul concediilor nefolosite la acordarea acestora se ia in
calcul atdt interesele salariatului cdt gi interesele angajatorului, in urma unor negocieri intre pdrfile
contractului individual de muncd.

Mai mult, angajatorul nu a refuzat acordarea salariatului concediul nefolosit gi in afara graficului
aprobat. Ins6, a condifionat prin necesitatea executari sarcinilor de munc6, care pot fi executate cu
celeritate.

in final, SHS igi rczewd dreptul de a

administrativ, prin cerere prealabild.

Director adj unct interimar

contesta procesul-verbal de control in codiliile Codului

Mihail GRIGORAS


